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Respetados sefiores:
Por medio de este documento, yo, a Nonet Osovio. identificado

‘como aparece al pie de mi firma, en virtud o en ob ervancia de:

v Los principios de moralidad y publicidad de la funcién publica establecidos en el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley y los tratados internacionales.
de la funcién administrativa del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011,
-ansparencia del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
‘autonomia de la voluntad privada aplicable en la contratacion estatal, al
rticulo 13 y 40 de la Ley 80 de 1993,
incipi ) en las actuaciones administrativas,
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de mi obligacion de cumplir con las leyes y las normas de Colombia y sin perjuicio de las
revelaciones que se hagan en anexos posteriores:

a) Declaro que, NO me encuentro inhabiltado o con causal de incompatibilidad para
presentarme en este proceso de seleccién.

b) Declaro que NO estoy ni he estado incluido en listas sancionatorias, vinculantes o
restrictivas en Colombia o en el exterior, relacmnadas con corrupcion, lavado de activos o
financiacion al terrorismo.

¢) Declaro que no soy una Persona Expuesta Poiltrcamente (PEP) ni un relacionado PEP o
que en caso de serlo lo he revelado en el anexo 1.

h ,revelado a Ia ermdad en el anexo 1 1odos Ios contratos suscritos con otras
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en actividade'_s ecqnc’:micas U operaciones en paises considerados de alto riesgo por el
Grupo de Accién Financiera Internacional — GAFI -,

1) Declaro que, salvo lo revelado en el anexo 1, NO he sido ni me encuentro investigado,
imputado o sancionado penal o administrativamente por delitos o conductas asociados a la
corrupcion, entre ellos los delitos contra |a administracion publica, los recursos
naturales/medio ambiente, el Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo, ni contra
el orden econémico y social, conductas punibles relacionadas con el patrimonio publico, ni
ningun otro delito contemplado por la Ley 2195 de 2022.

m) Declaro que, salvo lo revelado en el anexo 1, NO he estado involucrado en actuaciones,

indicios o relacionamiento oculto que conlleven la materializacién de actos de colusién o
cualquier ofra conducta restrictiva de la competencia en el presente proceso de seleccién.

n) Declaro que he leido y comprendo los lineamientos sefalados en los Manuales
Anticorrupcién y Anti-lavado de LA ALCALDIA Y que, en caso de dudas, consultaré de
manera formal e inmediata al Oficial de Cumplimiento de la entidad o quien haga sus veces.

o) Me comprometo a mantener informada a la entidad sobre cualquier circunstancia
sobreviniente que conlleve una inhabilidad o incompatibilidad de mi parte. :

P) Me comprometo formalmente a obedecer todas las leyes de la Republica de Colombia, asi
como las demas normas vinculantes. De igual forma, me comprometo a actuar con
transparencia y de buena fe cualificada en todo el proceso respectivo.

q) Me comprometo a no ofrecer, prometer, acordar o dar soporno_s, ni n_inguna otra_forma de
compensacion, beneficio o ventaja indebida a ningtin funcionario publico en relacnfm_ con la
oferta, el proceso de perfeccionamiento del contrato, ni con la posible ejecucién del
contrato que pueda celebrarse como resultado de la oferta.

r) Me comprometo a informar de manera inmediata a LA ALCALDIA sobre la apertura de un
nuevo proceso, 0 avance procesal, conclusion o archivo de cualquier proceso judicial,
administrativo, fiscal o disciplinario relacionado con los aspectos tratados en el presente
compromiso y que hayan sido previamente revelados en el anexo 1, ya sea en Colombia o
en el exterior, gue se lleven en contra mia.

s) Me comprometo a proporcionar oportunamente toda la informacié_n y Qqumentacién
requerida, incluyendo, pero sin limitarse a, la respuesta de cuestionarios adicionales en_el
marco de una debida diligencia ampliada en cualquier tiempo anterior, durante o posterior

a la seleccion.

t) Me comprometo a colaborar plenamente con cualquier auditoria o verificacién rqal!zada por
LA ALCALDIA, sus agentes o terceros designados para verificar el cumplimiento del

presente compromiso y las leyes relacionadas.

[}

) i i las autoridades competentes
e comprometo a informar de inmediato a LA ALCALDIA vy a las ]
A gfabre cfalquier cambio relevante que pueda afectar el cumplimiento de este compromiso,
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-asi como cualquier nueva circunstancia o sefial de alerta que pueda surgir y que afecte la
transparencia y la integridad en el proceso de contratacién.

v) Me comprometo a tomar todas las medidas razonables para evitar el deposito o giro de
recursos en mi nombre, por parte de terceros, producto de actividades ilicitas.

w) Me comprometo a denunciar, a través de los canales dispuestos por la entidad, o reportar
- inmediatamente cualquier sefial de alerta o riesgo de corrupcion o lavado de activos,
financiacién del terrorismo al Oficial de Cumplimiento de la entidad o quien haga sus veces.

x| Decl ro que toda la informacién y documentacién entregada en el marco del proceso de
{ raz y cierta.

alguna el compromiso aqui rendido, por lo
r la entidad
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